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LASTENSUOJELUN
KESKUSLIITTO

Sosiaali- ja terveysministerio
Diaarinumero STM095:00/2023

Lastensuojelun Keskusliiton lausunto Tyodeldman tasa-arvo ja perhevapaat
—-tyoryhmalle

Lastensuojelun Keskusliitto (LSKL) kiittda sosiaali- ja terveysministeriotda mahdollisuudesta lausua
raskaussyrjintdan ja vanhempainvapaiden tasaisempaan jakamiseen liittyen.

Tyoryhman keskeiset tehtavat

Tyoelaman tasa-arvo ja perhevapaat -tyéryhma on pyytanyt nakemyksia siitd, miten seuraavat
hallitusohjelman tavoitteet voitaisiin toteuttaa:

Raskauteen ja perhevapaaseen perustuvan syrjinndn ehkdisyyn kohdistetaan tehokkaampia
keinoja.

Vanhemmuuden kustannusten tasaisempaa jakautumista selvitetddn.

Perhevapaauudistuksen tuloksia seurataan, jatketaan tyétd perhevapaiden tasaisemman
jakautumisen puolesta ja edistetddn isien perhevapaiden kéyttéd.

Tybeldmdissd esiintyvid syrjivié kdytdntdjé ja rakenteita poistetaan edistémdlld syrjintéd
koskevan lainsdddénnén noudattamista tehokkaammalla informoinnilla, hyvien kéyténtéjen
levittdmisellé ja mm. alustatalouden tehokkaammalla valvonnalla.

Lastensuojelun Keskusliiton lausunto

Suomessa lakina voimassa oleva YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus edellyttad, etta kaikessa yksittdista
lasta tai lapsia yleisesti koskevassa paatoksenteossa harkitaan ensisijaisesti lapsen etu. Tama tarkoittaa
kaytannossa paatosten lapsivaikutusten arviointia. Lastensuojelun Keskusliitto pitdaa ensiarvoisen tarkeana,
ettd myos tyoelama- ja tasa-arvokysymyksissa tunnistetaan ratkaisujen vaikutukset lapsen oikeuksien
toteutumiseen. Lapsen oikeuksien toteutumista valvova YK:n lapsen oikeuksien komitea on Suomelle 2023
antamissaan paatelmissa esittanyt huolensa siita, ettei lapsen edun periaatetta useinkaan sovelleta

johdonmukaisesti.

Lapsen oikeuksien sopimus kieltda syrjinnan paitsi lapsen, myds hdanen vanhempiensa tai huoltajiensa
ominaisuuksien perusteella. Tama tarkoittaa, etta lapsivaikutusten arvioinnissa on tunnistettava perheiden
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monimuotoisuus, huomioitava, etta vaikutukset voivat olla eri perheiden ja lapsiryhmien kohdalla erilaiset,
ja huolehdittava, etteivat ratkaisut heikenna etenkaan valmiiksi muita heikommassa asemassa olevien
lasten oikeuksien toteutumista.

Lastensuojelun Keskusliitto kannattaa, ettda ansiosidonnaista vanhempainvapaata pidennetaan siihen asti,
kunnes lapsi on 18 kuukauden ikdinen. Keskusliiton mielestd on myds hyva pidentaa ei-synnyttavan
vanhemman kiintiotd. Nain voidaan lisata toisen vanhemman, monessa tapauksessa isan,
vanhempainvapaan kayttod. Ansiosidonnaisen osuuden pidentaminen nykyisesta 320 vuorokaudesta siihen
asti, kunnes lapsi on 18 kuukautta, on myos keino torjua lapsiperhekoyhyytta. Viime vaalikaudella tehdyt
muutokset, jotka joustavoittavat vanhempainvapaan kayttod, esimerkiksi vapaiden pitdminen jaksoissa,
ovat tarpeellisia eikd naihin joustoihin pida tehda heikennyksia. Lastensuojelun Keskusliitto kannattaa, etta
vapaita voisi siirtdd myods muulle ldheiselle henkil6lle, kuten lapsen isovanhemmalle. Tama vahvistaisi
vanhempien tyollisyytta ja mahdollistaisi lapselle entistd vahvemman suhteen luomisen muihinkin Idheisiin.

Kela on tehnyt raskaus- ja vanhempainrahapadivien laskurin, jolla voidaan arvioida nettotulojen maaraa

vanhempainvapaan aikana. Tama on mainio tyokalu sen ennakkoluulon rikkomiseen, ettei
parempipalkkaisen olisi taloudellisesti jarkevaa pitda perhevapaata. Vanhempainvapaalla oleminen
vahvistaa lapsen ja vanhemman valista suhdetta, mika on erittdin tarkeaa lapsen ensimmaisten elinvuosien
aikana.

Sosiaali- ja terveysministerion 1.10.2024 jarjestamassa sidosryhméakuulemisessa tuli esiin, ettd lakiin
tarvittaisiin tehostettu irtisanomissuoja siihen vaiheeseen, kun tyontekija palaa vanhempainvapaalta toihin.
LSKL kannattaa tata ehdotusta. Olemme erittdin huolissamme siitd, miten hallituksen aikeet helpottaa
maaraaikaisen tydsuhteen solmimista vaikuttavat perheellistymisaikeisiin. STM:n tuore Raskaussyrjinta

Suomessa -raportti tuo esiin, etta yleisin syrjinndn muoto on madrdaikaisen tydsuhteen jatkamatta
jattdminen. Kun ottaa huomioon Suomen historiallisen matalan syntyvyyden seka eron toivotun ja
toteutuneen lapsiluvun valilla, niin on valttdmatonta, etta hallitus keskeyttda valmistelun maaraaikaisten
tyosuhteiden solmimisen helpottamisesta. Mikali ehdotettu lainsdadadantd hyvaksytdan, niin se uhkaa
vesittda lupaavasti alkaneen tyon raskaussyrjinnan kitkemiseksi.

Lastensuojelun Keskusliitto tunnistaa lisaksi laadukkaan varhaiskasvatuksen merkityksen paitsi lapsen
oikeutena, myds vanhempien tyollisyyden ja tydeldaman tasa-arvon mahdollistajana. Laadukas
varhaiskasvatus tukee lapsen kasvua ja kehitysta samalla mahdollistaen vanhempien tyonteon.
Varhaiskasvatuksen maksujen alentaminen vaikuttaa padosin naisten tyollisyyteen. Toivomme, etta hallitus
pohtisi mahdollisuutta alentaa varhaiskasvatuksen maksuja myds siitda nakokulmasta, etta silloin
sukupuolten tasa-arvoa voitaisiin vahvistaa nostamalla naisten tyollisyysastetta. Maksuttomuutta ei
kuitenkaan tule edistaa laadun kustannuksella. Valtion tulee kompensoida asiakasmaksujen vahenemista
kunnille ja varmistaa, ettd kdytanto on yhdenvertainen.
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